ORIGINALE

aslL

pescara
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

1l giorno _’? 7 Nﬂ\’ ' m nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore, nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo N. 372 del
06/07/2020 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario
f.f., ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C. Dinamiche del
Personale:

1558

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA', PER TITOLI E PROVA, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI C.P.S. TECNICO AUDIOMETRISTA (CAT. D) INDETTO CON
DELIBERAZIONE N.1085 DEL 14.09.2020; APPROVAZIONE ATTI, VERBALE, GRADUATORIA FINALE.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore dell'U.O.C. Dinamiche del Personale, allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Ef. e del Direttore Sanitario
£.f. per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, il verbale ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito, conservati agli atti d’ufficio, rimessi dalla Commissione Esaminatrice
nominata per l'espletamento delle attivita di valutazione relative all’Avviso pubblico di
mobilita, per titoli e prova, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di CPS
Tecnico Audiometrista (Cat. D):

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO

PUNTEGGI PUNTEGGIO | PUNTEGGID
NR COGNOME E NOME O Prova TITOL) TOTALE
scritta
1 | ANGELETTI GIAN MARCO 20 2,7020 22,7020 [
2 DIMATTEQ ANNA MARIA 13 3,9065 16,9065
3 TEDONE ORAZIO 11 1,4630 12,4630

DI DISPORRE l'immediata assunzione in servizio a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di CPS Tecnico Audiometrista (Cat. D), del candidato primo classificato nella
sopraindicata graduatoria finale di idoneita e di merito, specificando che risulta possibile
procedere al reclutamento di n° 1 CPS Tecnico Audiometrista che sara effettuato a stralcio def
contenuti previsionali del Piano dei Fabbisogni Aziendale relativo all’anno 2020, in conformita
alle necessita aziendali riattualizzate e nelle more della formale ridefinizione dei contenuti dello
stesso;

DI EVIDENZIARE, quindi, che I'assunzione di cui al precedente capoverso resta subordinata e
vincolata al previo rilascio delle necessarie e previste autorizzazioni da parte dell’'Ente dj
appartenenza del Collaboratore Professionale Sanitario;

DI SPECIFICARE che, in caso di rinuncia o decadenza all'assunzione da parte del candidato

avente diritto si procedera al corrispondente scorrimento della sopra citata graduatoria;

DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali per Ia trasmissione del presente
provvedimento alla UOC Dinamiche del Personale per gli adempimenti di competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell Albo Pretorio on-line aziendale  ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore dell’'U.Q.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO

- che con deliberazione n.1085 del 14.09.2020 la A.S.L. di Pescara ha indetto un Avviso
Pubblico di mobilita, per titoli e prova, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n.1 posto di C.P.S. Tecnico Audiometrista (Cat. D);

- che al relativo bando 2 stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito
aziendale www.ausl.pe.it - sezione concorsi;

- che con atto deliberativo n.1344 del 29.10.2020, & stata nominata la Commissione
Esaminatrice dell’Avviso in parola ed & stata altresi disposta 'ammissione con riserva dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di che trattasi, come da registrazione
al Protocollo Aziendale;

- che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione della prova scritta
dei candidati ammessi e presenti alla suddetta prova ed espletata altresi la valutazione dei
titoli dei candidati risultati idonei alla prova medesima, ha rimesso gli atti, il verbale con i
relativi allegati, conservati agli atti d'ufficio, compresa la graduatoria finale di merito di cui
si riporta, di seguito, I'elenco dei candidati idonei in ordine decrescente di punteggio:

PUNTEGGI' | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NR COGNOME E NOME O Prova TITOLI TOTALE
scritta
I ANGELETTI GIAN MARCO 20 2,7020 22,7020
2 DIMATTEO ANNA MARIA 13 3,9065 16,9065
3 TEDONE QRAZIO 11 1,4630 12,4630

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’ Avviso pubblico in parola e ritenuto,
pertanto, di procedere all'approvazione degli stessi, compresa la graduatoria  finale di
idoneita e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 18.11.2020 rimesso dalla
Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO che con nota prot. n. ORL/471 del 26.08.2020, conservata agli atti d’ufficio, il
Direttore della U.O.C. Otorinolaringoiatria, Dr. Claudio Donadio Caporale, ha richiesto
'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 C.P.S. - Tecnico Audiometrista (Cat. D), in
considerazione delle perduranti necessita della Struttura correlate alla corretta e continuativa
erogazione delle attivita assistenziali riferibili alla figura professionale in esame, rese ad oggi
maggiormente stringenti dalla recente cessazione dal servizio a tempo determinato di n. 1
C.PS. - Tecnico Audiometrista (cat. D);

RILEVATO che risulta possibile procedere al reclutamento di n° 1 CPS Tecnico Audiometrista
che sara effettuato a stralcio dei contenuti previsionali del Piano dei Fabbisogni Aziendale
relativo all’anno 2020, in conformita alle necessita aziendali riattualizzate e nelle more della
formale ridefinizione dei contenuti dello stesso;

RICHIAMATI:
il D. Lgs. n. 81/2015 e s.m.i,;
il D, Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;



A T

I'art. 9 del bando di Avviso di Mobilitd che dispone: “L'assunzione del candidato idoneo in
graduatoria é subordinata alle esigenze organizzative e funzionali dell' Azienda, nonché all'approvazione
da parie della Regione Abruzzo degli Strumenti di Programmazione delle assunzioni aziendali.”;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATQ, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

IL ATORE IL DIRETTORE L'U.O.C.
AMMI @ PROF.LE DINAMICHE DE RSONALE
Dott.ss LUCCI Dott. Vero TELLI

U.0S.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL

2 & NV, 2020

LC/vp



Allegato B Originale

II Direttore della U.O.C.proponente, con la sottoscrizione, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche Ia legittimita del presente provvedimento

11 Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria attesta che la spesa sara
imputata sulle voci di conto n.0705020101, n.0705020105 e n.1101010101 del bilancio

Il Direttore U.0.C. Bilancio e Gestone
Economica e Finanziaria

Dott.ssa Maria Ruffini

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento;

oX favorevole

o non favorevole per le seguent motivazioni

| X favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

1L DIRAORE SANITARI
T. ﬁ?apo ef




In, DIRETTORE GENERALE
ott. Vincenzo Cjamponi
A

v/
Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausi di Pescara
in data ’ ' ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15
giorni consecu‘iivq NUV' 202[]

oX  II presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

ui 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
° JeC DINAMICHE DEL PERSONALE o
(0 TRATER T 40 DAL PG DFEENTE E COBAZONITD

o -]

per conoscenza a.

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Genergali e Legali
fo iricaricato

U.0.C. Lffiri Generali e Legali
Il l{esponsabile A ffan Generali
(dott. Fabrizio Verl)



